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Département de I'Essonne
Monsieur Bérenger

Palaiseau, le 03 mai 2026

Objet : Demande urgente d'intervention — non-pourvoi de deux postes techniques et problemes d'hygiéne graves
dans les toilettes du self et du college.

Monsieur Bérenger,

Nous savons que vous étes attentif au fait que les collégiens disposent d’aménagements adaptés et
entretenus. Nous avons ceuvré 'année derniére en collaboration avec la direction du collége et le Conseil
départemental pour la réintroduction du papier toilette en libre accés dans les sanitaires *. C'est pourquoi
nous souhaitons attirer a nouveau votre attention sur une situation d’hygiene préoccupante dans les
toilettes du self-restauration et du colleége, aggravée par le non-pourvoi de deux postes techniques
essentiels au bon fonctionnement de I'établissement :

e Le poste de Chargé de propreté des locaux, dont I'absence compromet I'entretien quotidien des
espaces et des sanitaires du collége ;

e Le poste d'agent qualifié en charge de la maintenance, de I'entretien du collége et des espaces
verts, poste mutualisé sur deux établissements, dont la vacance prolongée ne permet plus d'assurer
les réparations et interventions techniques nécessaires.

Ces deux vacances de poste entrainent des conséquences directes et préoccupantes sur les conditions
d'hygiene et de sécurité des éléves :

e plusieurs robinets sont défectueux, empéchant les éleves de se laver les mains ;
e l'absence de séche-mains électrique ne garantit pas un séchage hygiénique ;
e I'absence de papier toilette et de savon compromet les pratiques d’hygiéne de base.

Certaines familles choisissent de pallier ces dysfonctionnements en demandant a leurs enfants de venir au
collége avec du gel hydroalcoolique, du papier hygiénique, etc. Il n'est pas acceptable que ces efforts se
reportent sur les ressources des familles. Trop d’enfants évitent d’utiliser les toilettes par manque d’acces
pratique au papier et au savon, ce qui constitue un risque pour leur santé et affecte leur concentration en
classe.

Ces manquements graves portent atteinte aux gestes essentiels de prévention des infections notamment
dans un lieu de restauration collective. L'absence de personnel qualifié aggrave cette situation inacceptable
et expose directement la santé des éléves.

C’est pourquoi nous sollicitons votre intervention prioritaire afin :
e pourvoir immédiatement le poste de Chargé de propreté des locaux afin de garantir un entretien
régulier et conforme aux exigences sanitaires de |'établissement ;
e pourvoir le poste d'agent qualifié en charge de la maintenance et de I'entretien du collége et des
espaces verts (poste mutualisé), afin de permettre la reprise des interventions techniques
indispensables ;
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e de procéder a la réparation des robinets et des sanitaires défectueux ;
o d’installer des séche-mains électriques dans les toilettes ;
e de mettre a disposition du papier toilette en quantité suffisante dans I'ensemble des sanitaires.

Nous vous remercions par avance de l'attention prioritaire portée a cette demande, qui concerne I’hygiene
et la sécurité sanitaire de I'ensemble des éléves du collége César Franck.

Dans l'attente de votre retour rapide, veuillez agréer, Monsieur Bérenger, I'expression de nos salutations
distinguées.

Les représentants des parents d’éléves du collége César Franck, affiliés UNAAPE

~ Personn

Dix parsonngs assurent le service et l'entretien de 'établissemeant.
Le personnel de service comprand
« 1 chef de cuising ;
= 1 agent gualifié (second de cuisine)
= 0 agent gualifié an change de& la maintenance &l de lentredien du colleges et des espaces verts qui est
rutualisd sur 2 établissements, en cours de recrutament;
= 1 agent daccuail |
+ G agants chargas principalemeant du natlcyage des locaux et du service de plonge;

ESSOn ne,, EEE EN1cCLIC | DEMARCHES ENLIGNE  (2) MON COMPTE

TERRE D'AVENIRS |

Type de contrat: Emploi permanent
Lieu de travail: PALAISEAL

Vos missions

Chargé-e de propreté des locaux (FWH) — Collége César Franck & Palaiseau
DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES COLLEGES
Service des agenzs ddparemeniaLy 08 colléges

Le Conseil Départemental de FEssonneméns des poliiques qui accompagnent |a vie guotidisnne de ses 1,2 millions d'habitants : solidarite, colléges, insertion, aide aux personnes, voirie, etc.
Situe au sud de Paris, le territoire bénsficie a la fois du dynamisme urbain de la capitale au nord et d'un cadre plus paisible et vert au sud.

Lz jeunesse de sa population (plus de 30% des habitants ont moins de 20 ans) refiéte |2 dynamisme économique, scientifique. industriel et la qualité de vie du territoire. LEssonne constitue un
terreau d'innovation : elle concentre des centres de recherches, des universités, des grandes écoles et des pdles d'excellence en synergies avec des enfreprises innovantes.

La Direction de Féducation et des colléges {DIREC)a pour objectif de favoriser la réussite scolaire des collégiens.
A cette fin, ses missions sont :

# [D'assurer, pour l'ensemble de |a communauté educafive les conditions matérielles de formation

s De meitre 3 53 disposifion une ofre 2ducative complémentaire

s De proposer une offre de restauration collective de qualit

#  Drassurer un accueil de qualité 3 tous usagers et visiteurs des colléges

Le Service des agents dépar des colléges | SADC)assure la gestion et I'accompagnement des agents départementaux déployés dans les 101 colléges pour les frois grandes
missions de |a direction (accusil, restauration scolaire, enfretien genéral).

Vous avez envie de contribuer aux bonnes conditions d’apprentissage des jeunes @
Rejoignez le Département pour accompagner les projets qui feront les colléges de demain en candidatant au poste de -

Chargé de propreté des locaux (F/H) — Collége César Franck a Palaiseau

Chargé d'assurer I'entrefien et le nettoyage des locaux d'un collége

Vos missions :

Sous la responsabilité du responsable territorial et en lien avec |a direction du collége, vous étes amengé-e 3 :
+  Entretenir et nettoyer les locaux, e mobilier, le matéried {surfaces bities, cour ainsi gue les parties communes des logements de fonction selon la configuration du collége)
# Contrdler I'état de propreté des locaux et signaler les dysfonctionnements

+ Fermer les portes, fenétres et &clairages des salles entretenues ef les locaux d'entretien
«  Trier et évacuer les déchets courants

* Assurer le netioyage approfondi intérieur et extérieur (décapage et lustrage des sols, vitres, cours.. ) pendant les périodes de permanenca
*  Assurer ponc it e rempl, 1 de 'agent d'accueil du collége pendant ses pauses
* A l'heure du déjeuner, apporter son appui 3 |a restauration : entretien et nettoyage du réfectoire, de |a plonge, préparations de base (assemblage)

+ Laver, repasser et entretenir le linge

2
! NEWSLETTER-4-AAPE-CESAR-FRANCK-JUIN-2025.PDF



https://cesar-franck.aape-palaiseau.org/wp-content/uploads/2025/07/Newsletter-4-AAPE-Cesar-Franck-Juin-2025.pdf

Votre profil

Compétences attendues -
*  Savoir lire des notices d'utilisation, &crire et parler frangais
« Malirizer les techniques d'entretien et I'utilisation des machines (mono brosse...)

» Respecter et appliquer les consignes

+ Travailler en équipe

*+ Capacité 3 se positionner auprés des collégiens, en qualité de référent adulte
Profil :

+ Adjoint technigue territorial des établissements d'enssignement (ATTEE) titulaire
+  Adéfaut, confractuel (CDD jusqu'a la fin de I'année scolaire, renouvelable)

Autres informations

Poste localisé 4 : Collége César Franck 3 Palaiseau

Poste 3 pourvoir : 01/02028

AUTRES INFORMATION S

Rélmunéralion - rémunération statutaire + régime indemnitaire + primes annuelles + Comité Mational d'Action Sociale (CHAS) + participation de l'employeur 3 la muiselle et a Ia
PrEvVoyance.

Repas : possibilité de prendre les repas sur place aux tarifs commensaux moyennant inscription préalable ou possibilité & apporter son regas

Temps de travail : 41h par semaine, 25 jours de congés + RTT, planning de travail &tabli sur le rythme scolaire.

Conditions de travail -

+ Llilisation de produits chimiques
+ Port d'equipements de protection individuelle
& Station debout prolongée
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